Zalacznik Nr 8

(pieczatka szkoty/placowki)
UMOWANT........ccuuee
pozyczki na cele mieszkaniowe

zawarta W dniU .........ccveveenecneecens pomiedzy Dyrektorem
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 1 w Gliwicach ul. Kilinskiego 1 - mgr Beata BEDNARCZYK
(nazwa i adres jednostki) (imie i nazwisko dyrektora)

zwanym dalej ,Pozyczkodawcg”,

(imie i nazwisko wnioskodawcy) (adres zamieszkania)

uprawnionym do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na podstawie
zatrudnienia zgodnie z umowa lub przejscia na emeryture .
(zaznaczy¢ wiasciwe uprawnienia)

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”.
§1.

Na podstawie decyzji zdnia..........cccovvvveecinseeen roku Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy
ze srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke na cele mieszkaniowe:
¢ remont i modernizacje mieszkania*

e remonti modernizacje domu*
(wpisac cel mieszkaniowy - niepotrzebne skreslic*)

W WYSOKOSC ...cvoveicieeeeciene zt.(stownie ZIOtYCh ... )

§ 2.

Udzielona pozyczka podlega sptacie w okresie:

36 m-cach z oprocentowaniem 6%;*
24 m-cach z oprocentowaniem 4%;*

12 m-cach z oprocentowaniem 2%;*
*niepotrzebne skreslic

Pozyczka wraz z odsetkami WYNOSi .....cccccvveeeeinineecseee e z,

(STOWNIE ZEOLYCN ...t ,)

Okres sptaty pozyczki o ktorej mowa w §1 Wynosi ..............cceeeenn miesiecy

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia...........ccceeeeenecrennenes LR ratach w wysokosci :

Pierwsza rata wynosi ...................... zZtotych, koleje raty .........ooovvvinennnn. zZtotych.

Termin sptaty ostatniej raty pOZyCzKi przypada Na............ccuviiiiiiiiiiiiiii e r.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracownika Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 1 do potrgcania naleznych rat
Z comiesiecznego wynagradzania. Jezeli pozyczkobiorca jest emerytem lub rencistg bytym pracownikiem ZSP1
raty pozyczki nalezy wptacaé na konto:
Bank Millennium
17 1160 2202 0000 0005 0804 3430

§4.

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat sptaty pozyczki zgodnie z § 2 umowy
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace badz Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy z tytutu choroby.
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§ 5.

Pozostajgca do sptacenia cze$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagana w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
3) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

W przypadku innego sposobu rozwigzania stosunku pracy, ustala sie tryb sptacania pozyczki przez
pozyczkobiorce w formie aneksu. W przypadku obcigzenia wynagrodzenia osobowego ustala si¢ tryb sptaty
pozyczki mieszkaniowej w formie aneksu.

Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce ulega umorzeniu.

§ 6.
Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§7.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

§8.
Umowe sporzadza sie w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz kserokopia dla komorki
odpowiedzialnej za naliczanie wysoko$ci wynagrodzenia.

§9.

Poreczycielami pozyczkobiorcy sg nastepujace osoby:

Oswiadczamy, iz w przypadku nie uregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciagnietej ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez wyzej wymienionego Pozyczkobiorce, jako solidarnie
wspdlodpowiedzialny/a wyrazam zgode na sptacenie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

Podpisy poreczycieli:

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i piecze¢ imienna Pozyczkodawcy)



Zalacznik Nr 8

Informacja dla poreczyciela

Poreczenie jest czynnosScig prawng uregulowang w kodeksie cywilnym art.876 — 887. Jego istotg jest przyjecie przez
poreczyciela wobec wierzyciela ryzyka za zobowigzania diuznika (np. zaciagnieta pozyczke), w sytuacji gdy diuznik nie
wywigzuije sie ze swego $wiadczenia lub spdznia sie z jego spetnieniem.

Poreczenie jest zobowigzaniem odwotalnym za zgodg wierzyciela (co generalnie oznacza, ze nie mozna uchyli¢ sie od jego
skutkow) i solidarnym — co oznacz, iz wierzyciel moze od poreczyciela dochodzié roszczenia w petnej wysokosci
(wraz z odsetkami).

Wobec powyzszego, udzielajgc poreczenia za czyjkolwiek dtug nalezy traktowaC to jako branie na siebie powaznej
odpowiedzialno$ci finansowej wobec wierzyciela, a nie jako ,grzeczno$ci” wobec diuznika. Nalezy oceni¢ zwlaszcza
zdolnos¢ diuznika do sptaty dtugu i od tego uzalezni¢ swojq decyzje o poreczeniu lub jego odmowie.

Jezeli dosztoby do sytuacji, ze poreczyciel zmuszony bedzie sptaci¢ wierzytelno$¢ to bedzie on mogt dochodzi¢ od dtuznika
zwrotu zaptaconej kwoty ( jest to tzw. ,roszczenie regresowe”).

Potwierdzam zaznajomienie
sie z informacjg

(data i podpis)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze :
1/ zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art.13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO)
o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen finansowanych z ZFSS,
2/ wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu postepowania o przyznanie $wiadczen
z ZF$8. Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Zespét Szkolno — Przedszkolny Nr 1 w Gliwicach.
Wiem, Ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celéw, w jakim zostaty zebrane.

(data i podpis osoby wnioskujacej)



